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1. Introducion

1.1. Contexto e xustificacion da guia

A saude laboral no sector agricola presenta desafios Unicos, non so ligados aos riscos fisicos tradicionais
(maquinaria, praguicidas, condiciéns climaticas) senén tamén aos riscos psicosociais. O sector agrario
esta marcado por factores estresantes especificos como a incerteza econémica, a temporalidade, as
longas xornadas e o illamento, factores que afectan de maneira significativa ao benestar mental e

emocional das persoas traballadoras.

A xustificacion fundamental desta guia radica na necesidade de incorporar unha perspectiva de xénero a

analise e intervencion dos riscos psicosociais na agricultura.

e Diferentes exposicions e vulnerabilidades: Homes e mulleres agricultoras ou traballadoras rurais
poden estar expostos a distintos tipos de riscos ou experimentar os mesmos riscos con diferente
intensidade debido aos roles de xénero (por exemplo, a dobre carga de traballo para as mulleres,

gue a mitdo combinan as tarefas produtivas coas reprodutivas e de coidados).

e \/isibilizacion: E esencial visibilizar as especificidades que afectan as mulleres no sector
(precariedade, falta de recofnecemento, violencia e acoso, barreiras para o acceso a postos de
decision, etc.) e garantir que as medidas preventivas sexan inclusivas e efectivas para toda a

poboacion traballadora.

e (Cumprimento normativo e ético: Promover un ambiente de traballo seguro, saudable e equitativo
para todas as persoas, cumprindo coa lexislacion vixente en materia de prevencion de riscos

laborais e de igualdade.
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1.2. Obxectivo xeral e especificos

Obxectivo xeral

Proporcionar unha ferramenta practica e actualizada para a identificacion, avaliacion, prevencion e
manexo dos riscos psicosociais no ambito da agricultura, incorporando de forma transversal a perspectiva

de xénero para garantir a salde e o benestar de todas as persoas traballadoras.

Obxectivos especificos

1. Sensibilizar aos axentes clave do sector sobre a existencia e a importancia dos riscos psicosociais,

asi como sobre a necesidade de diferencialos en funcién do xénero.

2. Ofrecer pautas e metodoloxias adaptadas para a avaliacion de riscos psicosociais que tenan en

conta os factores de xénero propios do traballo agricola.

3. Proponer medidas preventivas e correctoras concretas dirixidas a mitigar o estrés, a violencia, o
acoso e outras manifestacions dos riscos psicosociais, atendendo as necesidades especificas de

homes e mulleres.

4. Fomentar a integracion da perspectiva de xénero nas politicas e plans de prevencion de riscos

laborais dentro das explotacions e organizacions agrarias.
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1.3. Alcance do manual: A quen vai dirixido

Esta guia electronica esta desenada para ser unha ferramenta (til e accesible para diversos actores

implicados na prevencion de riscos e na xestion de persoas no sector agricola.

Grupo Obxectivo

Rol na Prevencion e Manexo

Empregadores/as e Persoas
Xerentes de Explotacions

Promover a cultura preventiva, implementar medidas, e
garantir a seguridade e salde laboral.

Traballadores/as Agricolas
(asalariados/as, autbnomos/as, etc.)

Identificar os riscos que lles afectan, cofecer os seus dereitos e
participar activamente na prevencion.

Técnicos/as en Prevencion de Riscos
Laborais (PRL)

Dispor dunha metodoloxia especifica para avaliar os riscos
psicosociais con enfoque de xénero no contexto agricola.

Axentes de Desenvolvemento Rural
e Persoal de Administracion Piblica

Disponer de informacion para a elaboracion de politicas
pUblicas e proxectos de apoio ao sector.
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2. Marco conceptual: Os riscos psicosociais e a perspectiva

de xenero

2.71. Que son 0s riscos psicosociais?

Os riscos psicosociais fan referencia as condicions presentes nunha situacion de traballo relacionadas coa

organizacion, o contido do traballo e a execucion da tarefa, que tenen a capacidade de afectar o benestar

ou a salde fisica, psiquica ou social das persoas traballadoras.

Non son inherentes a persoa, sendn ao ambiente e a organizacion do traballo. Cando estes riscos non se

xestionan adecuadamente, poden levar a problemas de satde mental e fisica.

Tipos de manifestacions e consecuencias

Os riscos psicosociais maniféstanse en diversas patoloxias ou situacions:

Estrés laboral: Resposta fisica e emacional que xorde cando as demandas do traballo non se
axustan ao conecemento, as habilidades ou as capacidades da persoa, desafiando a sUa

capacidade para afrontalas. E a manifestacion mais coman.

Burnout (Sindrome de esgotamento profesional): Resultado do estrés laboral crénico non
xestionado. Caracterizase por esgotamento emocional, despersonalizacion (actitude cinica e

distante) e diminucion da realizacion persoal no traballo.

Acoso laboral (Mobbing): Comportamento negativo e persistente, dirixido contra unha persoa, co

fin de illala ou obrigala a abandonar o seu posto de traballo.

Vliolencia no traballo: InclGe o acoso, pero tameén as agresions fisicas e verbais, ou as ameazas que

se producen no marco do traballo.

Insatisfaccion laboral: Sentimento xeneralizado de malestar ou descontento coas condicions de

traballo, a remuneracién ou o reconecemento.
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2.2. Factores de risco psicosocial no entorno laboral

Os factores de risco psicosacial provenen de tres eixos principais que interactian entre si: as esixencias

do traballo, o control que se ten sobre el e 0 apoio social e a calidade das relacions.

Factor de Risco Descricion e Exemplos no Agro

Esixencias cuantitativas: Longas xornadas (frecuentes en épocas de

_ colleita ou muxido), ritmo intenso e continuado.
Carga e Ritmo de traballo _ _ o B _
Esixencias emocionais: Manexo de gando enfermo, xestion de crise

financeiras ou danos climaticos.

Autonomia: Baixo grao de participacion na toma de decisions operativas
ou de xestion.

Control sobre o traballo _ , .
Control do tempo: Incapacidade de axustar os horarios de traballo as

necesidades persoais ou familiares.

_ _ _ lllamento: Traballo en solitario, especialmente en explotacions pequenas
Apoio social e Calidade das _ . o _ o
lacis ou dispersas (tipico en Galicia). Apoio da supervision: Falta de feedback ou
relacions - : .

reconecemento por parte dos superiores ou socios.

, Incertidume: Inestabilidade econémica derivada da flutuacion de prezos e
Inseguridade laboral e , o o
. dependencia de axudas. Compensacion inxusta: Desequilibrio entre o
Compensacion _ _ - A
esforzo realizado e a recompensa (salarial, recofiecemento, formacion).

. Monotonia: Tarefas repetitivas e pouco variadas.
Deseno da tarefa e

, Falta de claridade do rol: Definicion ambigua de funciéns (coman en
Contido

explotacions familiares).
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2.3. A perspectiva de xénero como ferramenta de analise

A perspectiva de xénero & unha ferramenta metodoloxica esencial para que a prevencion de riscos
psicosociais sexa efectiva e equitativa para toda a poboacion traballadora do sector agricola.

2.3.1. Que é a perspectiva de xénero?

E un enfoque que permite identificar e analizar como as diferenzas construidas social e culturalmente (os
roles de xénero) infllen nas vidas das persoas, nas stas oportunidades, na distribucion do poder e, no

N0S0 €aso, Na sla exposicion aos riscos laborais e de satde.

Non busca unicamente centrarse nas mulleres, senon analizar as relacions de poder e os roles que

afectan tanto a homes como a mulleres no seu ambiente de traballo.

2.3.2. Diferenzas entre sexo e xénero

E crucial distinguir estes dous termos para unha analise correcta:

e Sexo: Refirese as diferenzas bioloxicas e fisioloxicas (cromosomas, xenitais, hormonas) que

distinguen a homes e mulleres. E unha categoria natural e inmodificable.

e Xénero: Refirese aos atributos, roles, comportamentos, responsabilidades e expectativas que
unha sociedade e unha cultura lle asigna aos homes e as mulleres. E unha construcion social e

cultural que si é modificable e varia entre culturas e ao longo do tempo.

Exemplo: O sexo determina que unha muller poida xestacionar. O xénero determina que a
sociedade espere dela que se faga cargo case exclusivamente das tarefas de coidado dos
fillos e da casa (a dobre xornada).

SEXO GENERO
Es biolégico Es cultural

Se transmite en
forma genética Es adquirido
Establece la Establece la diferencia
diferencia entre entre lo masculino y lo
hombres y mujeres femenino

Diferencias organicas

y funcién reproductiva El‘::imualdad y
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2.3.3. Como o xénero inflle na percepcion e exposicion aos riscos

Os roles e expectativas de xénero acttan como moduladores da exposicidn aos riscos psicosociais,

facéndoos especificos e, as veces, mais graves para certos grupos.
e Exposicion diferencial:

e Mulleres: Son mais expostas ao risco de dobre ou tripla xornada (combinacion de traballo
produtivo, reprodutivo e de coidados). Isto aumenta o risco de burnout e fatiga mental.

Adoitan sufrir mais a invisibilidade do seu traballo e a falta de reconecemento formal.

e Homes: Poden estar mais expostos a presion polo rol de "provedor principal’, o que
multiplica o estrés ante a incerteza econdmica ou o fracaso da colleita. Tamén poden
enfrontar maior estigma a hora de expresar a sta vulnerabilidade ou buscar axuda para

problemas de salide mental (o que se cofiece como "masculinidade toxica").
e Percepcion e consecuencias diferenciais:

e As mulleres tenen un risco maior de sufrir violencia e acoso por razon de sexo no ambito

laboral (un risco psicosocial grave).

e (Os homes poden tender a somatizar mais o estrés ou a compensar a falta de control no
traballo cun aumento de condutas de risco (consumo de alcohol, conducion imprudente),

gue son consecuencia indirecta dos riscos psicosociais.

Polo tanto, a guia debe asegurarse de que as medidas preventivas non sexan unicamente "neutras’,

senon que actlen directamente sobre os roles de xénero que xeran estas exposicions diferenciais.

Rol reproductivo Bal productive

Espacs pidlico

Trabajo Femdmersdo

Servicioy cuidado
die personas

Poder y
respicinsa il

Mediacion - subardinacion Auteridad - deminacién
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Factores Clave (Mulleres) Factores Clave (Homes)

Dobre carga de traballo: Sobrecarga por B 3 _ _
Presidn de provedor: Estrés e ansiedade derivados

combinar o traballo produtivo co reprodutivo . . o
da responsabilidade econémica principal.

(fogar/coidados).

Invisibilidade/Falta de control: Menor Estigma e illamento: Dificultade para expresar
reconecemento formal do traballo, menor acceso  vulnerabilidade ou buscar apoio emocional

a postos de decision. (illamento autoimpostoa).

Vliolencia e acoso: Maior exposicion a acoso Condutas de risco: Tendencia a somatizar ou a
sexual ou por razon de sexo no ambito laboral. adoptar condutas de risco como escape ao estreés.

@®
-
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3. Os riscos psicosociais no sector agricola: Unha mirada
con perspectiva de xénero

3.1. Caracteristicas do traballo agricola e 0 seu impacto na satde mental

O sector agrario non s presenta riscos fisicos evidentes, senon que a sUa propia natureza organizativa e
econdmica xera un conxunto de factores de risco psicosocial endémicos que afectan profundamente o

benestar mental das persoas traballadoras.

3.1.1. Estacionalidade, temporalidade e precariedade

O ritmo da agricultura esta ditado polas estacions e as colleitas. Esta dinamica xera:

e Incertidume econémica: A dependencia das condicions climaticas e dos prezos do mercado
(volatiles e a middo fixados pola gran distribucion) provoca un estrés financeiro cronico e

ansiedade pola supervivencia da explotacion.

e Temporalidade: As picos de traballo intensos e prolongados durante a tempada de colleita levan a
unha sobrecarga fisica e mental (risco de burnout). Féra destas tempadas, a inseguridade laboral e

a falta de ingresos sostidos € a principal fonte de preocupacion.
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3.1.2. lllamento xeografico e social

A vida e o traballo no rural, especialmente en Galicia coa sta dispersion poboacional, conlevan un risco

psicosocial distintivo:

e lllamento laboral: Moitas tarefas realizanse en solitario, limitando o apoio social e emocional dos

companeiros, esencial para mitigar o estrés.

e Barreiras de acceso: O illamento dificulta o acceso a servizos basicos, incluidos os de salde

mental ou asesoramento laboral, agudizando a sensacion de abandono e desesperanza.

3.1.3. Cargas de traballo fisicas e mentais
A agricultura implica unha dobre carga de esixencias:
e (arga fisica: Traballo duro, repetitivo e a middo en malas posturas, que xera dor cronica e fatiga.

e (arga mental (a carga da xestién): O agricultor ou gandeiro moderno non s6 traballa o campo,
sendn que debe ser economista, veterinario, técnico en maquinaria e experto en normativas da

PAC. Esta sobrecarga de responsabilidade e toma de decisions aumenta o risco de esgotamento.
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3.1.4. Exposicion a factores ambientais (clima, praguicidas, etc.)

A exposicion a factores ambientais non so xera riscos fisicos, sendn tamén psicosociais:

e Dependencia climatica: O medo constante as xeadas, secas ou inundacions provoca unha

ansiedade situacional aguda sobre o futuro da colleita e dos ingresos.

e Exposicion a toxicos: A inhalacion de praguicidas ou fertilizantes pode ter efectos neurotoxicos
indirectos sobre o estado de animo e a funcion cognitiva, incrementando o risco de depresion ou

ansiedade.

T® ¢

stress laboral A & \ Dobre Carga
longas xorandas de

Incerteza
econdmica
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3.2. Factores de risco psicosocial especificos en agricultura para mulleres e
homes

A prevencion de riscos psicosociais debe ser diferencial. O xénero, como construcion social, determina

como se perciben, se manifestan e se padecen os riscos.

3.2.1. Riscos especificos para as mulleres

A pesar de que as mulleres son cruciais para o sector agrario galego, os roles de xénero tradicionais levan

a riscos agravados:

e Dobre xornada laboral (Traballo produtivo e reprodutivo): E o risco psicosocial mais significativo. As
mulleres agricultoras ou gandeiras adoitan combinar a xornada da explotacion coa xornada
domeéstica (coidado de fillos, persoas dependentes, tarefas domésticas), o que resulta nunha

sobrecarga temporal e mental que leva ao burnout e a falta cronica de tempo para o autocoidado.

e Falta de reconecemento e visibilidade do seu traballo: Gran parte da contribucion feminina
(xestion de contabilidade, mercadotecnia, apoio loxistico ou traballo fisico na explotacion) é
considerada Traballo Produtivo Non Remunerado (TPNR), xerando frustracion, insatisfaccion

laboral e invisibilidade social e administrativa.

e Maior exposicion a violencia e o0 acoso (sexual, moral): As mulleres poden ser mais vulnerables a
situacions de acoso sexual ou acoso por razon de sexo, especialmente en estruturas onde estan

en minoria ou en posicions de subordinacion, ou no ambito familiar da explotacion.

e Dificultades para o acceso a formacion, promocion e liderado: As barreiras para acceder a
titularidade da explotacion, postos de xestion ou drganos de decision de cooperativas, limita o seu

control sobre o traballo e a sta realizacion profesional, factores psicosociais clave.
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3.2.2. Riscos especificos para os homes

Os homes tamén enfrontan riscos psicosociais especificos derivados das expectativas de xénero sobre a

masculinidade tradicional:

e Presion por ser o principal provedor economico: O mandato social de ser o sostén da familia xera
unha ansiedade de rendemento e medo ao fracaso intensos ante a volatilidade econémica do

sector. O fracaso da explotacion asdciase directamente co fracaso da sta identidade masculina.

e Resistencia a procura de axuda psicoloxica: Os homes, baixo a presion de mostrarse "fortes" e
autosuficientes, son mais reticentes a compartir as slas preocupacions ou a buscar axuda

profesional para o estrés, a depresion ou a ansiedade, agravando o risco de cronicidade.

e Percepcion de debilidade se se mostran vulnerables: O illamento social vese reforzado polo medo

a0 xuizo. Amosar emocions ou pedir axuda pode ser percibido como unha fraxilidade que vai

contra a sla identidade de xénero no rural.
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3.3. Interseccionalidade: Como outros factores se cruzan co xénero

A vulnerabilidade aos riscos psicosociais non é igual para todas as persoas. O concepto de
interseccionalidade reconece que as persoas non sofren a discriminacion ou o risco por unha tnica causa

(xénero), senon pola confluencia de maltiples identidades e eixos de desigualdade.
No sector agrario, a vulnerabilidade pode multiplicarse cando o xénero se cruza con:

e |dade: As mulleres mais novas poden atopar mais dificultades para acceder ao liderado. Os homes
maiores poden experimentar un maior estrés ante a necesidade de modernizacion tecnoloxica ou

a falta de relevo xeracional.

e Orientacion sexual e identidade de xénero: As persoas LGBTQI+ no rural poden sufrir maior
illamento e risco de acoso por mor da homofobia ou transfobia, xerando riscos psicosociais

especificos por discriminacion.

A guia debe, polo tanto, reconecer estas interseccions para desenar medidas de prevencion inclusivas e
dirixidas aos grupos mais vulnerables, garantindo que o dereito a satde laboral sexa efectivo para todos

os perfis do rural.

e b b & *M
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4. Avaliacion de riscos psicosociais con perspectiva de
Xxénero

4.1. Marco normativo e legal

A necesidade de avaliar os riscos psicosociais con enfoque de xénero non é unha opcion, senén unha

obriga legal que garante a proteccion efectiva de todas as persoas traballadoras.

e lei 31/1995 de Prevencion de Riscos Laborais (LPRL): Esta lei obriga ao empresario ou
empresaria a avaliar os riscos existentes, incluidos o0s psicosociais derivados da organizacion do
traballo. O seu principio de adaptar o traballo a persoa implica recofecer as diferenzas individuais

e de grupo, incluidas as derivadas do xénero, na exposicion ao risco.

e |ei Organica 3/2007 para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes: Esta lei reforza a obriga de
integrar a perspectiva de xénero en todas as politicas de prevencion. Isto significa que a avaliacion
non pode ser "neutra”; debe identificar e previr os riscos que afecten as mulleres de forma
especifica (como a dobre xornada ou o acoso sexual), e tamén os que afecten aos homes segundo

0 seu rol (como a presién de provedor)

4.2. Metodoloxia para a avaliacion de riscos

Unha avaliacion eficaz e equitativa require unha metodoloxia que combine o rigor técnico coa

participacion e a confidencialidade, analizando sempre os datos por separado.

4.2.1. Diagnostico participativo: Involucrar a mulleres e homes no proceso

A clave do éxito dunha avaliacion reside na capacidade de escoitar todas as voces.

e Representacion equilibrada: Asegurar que as mostras de participacion (enquisas, entrevistas)
reflictan a diversidade de roles no agro galego. E vital incluir a mulleres cotitulares ou con roles de

xestion non visibles e homes asalariados ou en situacions de particular illamento.

e (ontornas seguras: Garantir un ambiente de confianza e estrito anonimato, especialmente nas
explotacions familiares ou pequenas empresas, onde o medo a identificacion pode silenciar

problemas graves como o acoso ou a falta de reconecemento.
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4.2.2. Ferramentas de avaliacion: Enquisas, entrevistas, grupos focais

Débese utilizar unha combinacion de ferramentas para obter un diagnostico completo:
e (uestionarios psicosociais (Enquisas):
e Permiten obter datos cuantificables e comparables.

e Deben incluir items que pregunten explicitamente sobre o tempo dedicado a tarefas non

laborais (coidado e fogar) para medir a dobre xornada.
e [ imprescindible realizar a tabulacién e analise por sexo/xénero dende o inicio.
e Entrevistas en profundidade:

e Son cruciais para abordar temas sensibles (acoso, violencia, frustracion por roles de

xénero) que as enquisas non capturan.

e Permiten afondar na percepcion do reconecemento e no impacto emocional da incerteza

economica.
e Grupos focais:

e Utiles para contrastar percepcions e facer emerxer problemas sociais e culturais

compartidos (por exemplo, por que é tan dificil para os homes pedir axuda).

e Recoméndase realizalos con grupos homoxéneos (s6 mulleres ou s6 homes) para

fomentar a liberdade de expresion en temas de xénero.
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4.2.3. Indicadores diferenciados por xénero para a analise dos resultados

A perspectiva de xénero exixe mirar mais ala da media xeral. Algtns indicadores criticos son:

Factor de Risco

Indicador Clave a Diferenciar por Xénero

Tempo de traballo/Carga

Horas totais de traballo (remunerado + non remunerado). As mulleres
adoitan ter un tempo total moito maior.

Invisibilidade/Reconecem
ento

Grao de satisfaccion co reconecemento social e econémico. As mulleres
adoitan puntuar peor pola falta de formalizacion do TPNR.

Relacions/Acoso

Frecuencia e tipo de acoso (sexual/por razon de sexo). O acoso sexual
afecta de forma case exclusiva as mulleres.

Desenvolvemento de rol

Acceso a formacion e postos de decision/liderado. A baixa participacion
feminina reflicte un risco psicosocial de falta de control.

4.3. Interpretacion dos resultados dende unha perspectiva de

Xenero

Ainterpretacion non sé debe ser descritiva ("o estrés & maior nas mulleres"), senén explicativa ("o estrés é

maior nas mulleres debido a sobrecarga de responsabilidades de coidado e a falta de estruturas de

conciliacion").

1. Contextualizar a inequidade: Se a avaliacion mostra unha maior tension ou burnout nas mulleres, a

interpretacion debe vincular directamente este resultado coa estrutura de xénero da explotacion

(a tripla xornada, a invisibilidade do seu traballo), e non s6 con factores individuais.

2. Validar riscos especificos: Reconecer o estigma masculino como un risco psicosocial lexitimo.

Unha baixa solicitude de axuda ou unha alta somatizacion do estrés por parte dos homes

interprétase como un risco derivado da resistencia cultural a mostrar vulnerabilidade.

3. Orientar as medidas: A interpretacion final debe servir para priorizar medidas que ataquen a raiz

de xénero do risco. Por exemplo, se o problema é a sobrecarga feminina, a solucion non é so

formacion en xestion do tempo, senon establecer mecanismos de corresponsabilidade e

substitucions que permitan a conciliacion real para todos.
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A avaliacion con perspectiva de xénero é o alicerce que garante que as intervenciéns posteriores (punto 5)

estean verdadeiramente cultivando equilibrio para todas as persoas no agro.
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5. Medidas preventivas e de intervencion con perspectiva
de xénero

A prevencion de riscos psicosociais non se limita a evitar o dano, senon a crear un ambiente de traballo
que promova activamente o benestar e a igualdade. As seguintes medidas atacan os riscos identificados

na avaliacion (punto 4) dende unha optica integral.

5.1. Medidas organizativas

Estas medidas buscan modificar a estrutura, as normas e a cultura da explotacion agraria para reducir os

factores de risco e as inequidades de xénero.

5.1.1. Flexibilidade horaria e conciliacion da vida familiar e laboral

O obxectivo é aliviar a dobre xornada (risco psicosocial feminino) e permitir a participacion no coidado

(fomentando a corresponsabilidade masculina).

e Sistemas de relevo e apoio: Establecer unha rede de substitucions ou acordos de apoio mutuo
entre as persoas traballadoras (ou con servizos externos) que permitan o uso de tempo libre

programado para atender citas, formacion ou responsabilidades familiares.

e Adaptacion de xornada: Flexibilizar as horas (sempre que o ciclo produtivo o permita) para atender
as necesidades de coidado, priorizando o dereito a desconexion fora das horas criticas (muxido,

sementeira).
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5.1.2. Promocion da igualdade de oportunidades e da corresponsabilidade

Esta é a intervencion mais directa contra a invisibilidade e o baixo control sobre o traballo, factores que

xeran frustracion.

e Reconecemento da titularidade: Fomentar a figura da Titularidade Compartida da explotacion
agraria. Isto asegura que o traballo da muller tena un reconecemento legal, econémico e de

cotizacion a seguridade social, eliminando o Traballo Produtivo Non Remunerado (TPNR).

e Acceso ao liderado e formacion: Garantir que as mulleres tenan as mesmas oportunidades que 0s
homes para acceder a formacion técnica avanzada e a postos de decision nos 6rganos de xestion

(cooperativas, asociacions).

e Fomento da corresponsabilidade: Desenvolver accions que promovan o uso de permisos de
paternidade e a implicacion masculina nas tarefas domésticas e de coidados, aliviando a

sobrecarga feminina.
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5.1.3. Fomento dun clima laboral respectuoso e inclusivo
Unha comunicacion deficiente é un factor de risco psicosocial.

e Protocolos de comunicacion clara: Definir canles para a toma de decisions participativa e o

feedback construtivo, especialmente nas explotacions familiares ou pequenas.

e Politica de tolerancia cero ao acoso: Declaracion e difusion dunha politica firme que condene o

acoso e a discriminacion, sinalando as vias de denuncia.

A

¥ .

5.2. Medidas formativas

A formacion non so é técnica; debe dirixirse a cambiar actitudes e dotar de ferramentas para a xestion
emocional e social.
5.2.1. Sensibilizacion sobre a igualdade de xénero e a prevencion do acoso

A formacion debe ser obrigatoria para todas as persoas da explotacion.

e Talleres de sensibilizacion: Cursos enfocados a desmitificar os roles de xénero no agro, visibilizar o

TPNR e entender a discriminacion.

e Formacion especifica en acoso: Sesions para conecer os tipos de acoso (especialmente o sexual e

por razon de sexo) e o uso dos protocolos de prevencion e actuacion.
5.2.2. Formacion en habilidades de xestion do estrés e resolucion de conflitos
Abordar as consecuencias do risco (estrés, burnout) e as relacions interpersoais.
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e Xestion da ansiedade e a incerteza: Ofrecer workshops sobre técnicas de xestion do estrés cronico

(incertidume econdmica) e estratexias de desconexion para contrarrestar o burnout.

e (omunicacion asertiva: Formacion en habilidades para negociar, expresar necesidades e resolver

conflitos familiares ou laborais de forma construtiva.

5.3. Medidas de proteccion individual

Estas medidas céntranse no apoio confidencial e especializado para as persoas que xa sofren os efectos
dos riscos psicosociais.

5.3.1. Mecanismos de denuncia e atencion a casos de acoso e violencia

Garantir o apoio as vitimas e a investigacion dos feitos.

e Protocolo de Actuacion contra o Acoso: Disponer dun protocolo actualizado, claro e cofecido, que

ofreza canles de denuncia confidenciais e protexidas, con garantias de non represalia.
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5.3.2. Apoio psicoldxico e de satide mental accesible para todas as persoas

Loitar contra o illamento e o estigma de pedir axuda (risco psicosocial masculino).

e Servizo de asistencia psicoloxica (SAP): Ofrecer acceso a un servizo de apoio psicoloxico
especializado e gratuito, con confidencialidade total. Este servizo debe estar adaptado para

abordar as problematicas especificas do rural (illamento, presion econémica).

e linas de axuda e grupos de apoio: Difundir as linas de axuda de saide mental e promover a
creacion de grupos de apoio mutuo entre agricultores e gandeiros (especialmente para homes)

para romper o estigma da vulnerabilidade.
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5.4. Rol dos axentes sociais (sindicatos, asociacions) na promocion
da igualdade

Os axentes sociais son 0s principais motores e fiscalizadores das politicas de igualdade e benestar

laboral.

e Negociacion e inclusion: Incluir a prevencion dos riscos psicosociais con perspectiva de xénero

(conciliacion, corresponsabilidade, acoso) na negociacion de convenios colectivos agrarios.

e Asesoramento especializado: Ofrecer servizos de asesoramento xuridico e psicoloxico para as
stas persoas afiliadas, facendo fincapé na defensa das mulleres cotitulares e das vitimas de

dacoso.

e Promocion e visibilizacion: Liderar campanas de sensibilizacion dirixidas ao rural galego sobre o
benestar mental e a igualdade de trato e oportunidades, utilizando a sta influencia para

normalizar a salde mental.

CO FINANCIAMENTO DE I —

kel XUNTA CONSELLERIA DE

EMPREGO, COMERCIO

BH DE GALICIA | £ EMIGRACION



CULTIVANDO O EQUILIBRIO 27 AMARUGA

BENESTAR MENTAL E LABORAL ASOCIACION MULLERES
AUTONOMAS RURAIS DE GALICIA

6. Casos practicos e exemplos de boas practicas

6.1. Experiencias de éxito na xestion de riscos psicosociais con enfoque de
Xénero

Os exemplos son a proba de que é posible cultivar o equilibrio. Estes casos céntranse en atacar os riscos

especificos de xénero (dobre xornada, illamento, falta de reconecemento).

Caso Practico 1: O sistema de relevo solidario (Cooperativa gandeira)

e Risco psicosocial abordado: Dobre Xornada, sobrecarga feminina e fatiga cronica.

e Medida de éxito: Unha cooperativa de produtores de leite implementou un "Banco de horas de
apoio". As persoas socias colaboradoras (principalmente mulleres cunha xornada mais curta)
poden substituir a outros socios (principalmente homes) para que estes poidan usar as licenzas
de paternidade ou asistir a formacion. Ademais, crearon un fondo comdn para contratar persoal

de reforzo en casos de emerxencia ou enfermidade.

e Resultado con enfoque de xénero: Conseguiron un incremento do uso das baixas por paternidade
e as mulleres socias reportaron unha diminucion do seu nivel de estrés ao ter tempo real para o

autocoidado e as citas médicas.

Caso Practico 2: A valoracion do Traballo Produtivo Non Remunerado (TPNR)

e Risco psicosacial abordado: Invisibilidade do traballo feminino e insatisfaccion laboral.

e Medida de éxito: Unha asociacion de mulleres rurais promoveu a elaboracion dun "Diario de
xestion familiar" que cuantifica as horas e o valor economico das tarefas tradicionalmente

asumidas polas mulleres (contabilidade, loxistica, coidado da explotacion non formal).

e Resultado con enfoque de xénero: Este rexistro serviu como proba ante as entidades financeiras e
de xestion, facilitando a inclusion do nome da muller nos créditos e hipotecas e fomentando a
titularidade compartida. O reconecemento publico do seu rol diminuiu significativamente a

frustracion.
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6.2. Exemplos de protocolos de actuacion para a prevencion do

acoso no sector agricola

0 acoso (sexual e por razén de sexo) € un risco psicosocial grave que require un protocolo de actuacion

claro e confidencial.

Exemplo de estrutura de protocolo adaptado ao rural

Fase do Protocolo

Accion Clave con Perspectiva de Xénero

1. Prevencion e Difusion

Formacion obrigatoria sobre acoso sexual, adaptada ao contexto rural (uso
de linguaxe clara e exemplos non urbanos). Declaracion de tolerancia cero
visible nas instalacions e documentos.

2. Canles de denuncia
confidencial

Habilitar un "Punto de Referencia Externo" (consultoria especializada en
xénero) para a recepcion de denuncias, xa que nas pequenas explotacions
ou asociacions, a canle interna pode non garantir o anonimato.

3. Investigacion inicial

Garantir que a investigacion sexa realizada por persoas expertas na
perspectiva de xénero para evitar a revictimizacion e entender a dinamica
de poder entre o/a agresor/a e a vitima.

4. Medidas cautelares

Aplicar a separacion inmediata do presunto agresor da contorna da vitima
(reubicacion temporal, suspension), garantindo que a vitima non tena que
abandonar ou cambiar de posto (proteccion da carreira profesional).

5. Apoio e seguimento

Ofrecer apoio psicoloxico e asesoramento xuridico gratuito a vitima dende o
primeiro momento, centrado na recuperacion da sda salde mental e
benestar.
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6.3. Testemunos de traballadores/as e empregadores/as

Os testemunos axudan a normalizar o problema e a mostrar a utilidade das solucions.

Testemuno 1: Rompendo o estigma masculino (home, gandeiro auténomo)

"Cando o prezo do leite caeu, sentinme totalmente afogado. A presion de soster a casa, de
ser 0 'cabeza de familia'.. Fun ao médico por dores e dixo que era estrés. Un amigo da
cooperativa convenceume para ir a un grupo de apoio mutuo. Ali, ao falar con outros
gandeiros, deime conta de que non estaba s6. Foi a primeira vez que chorei en anos. Agora
entendo que a fortaleza non esta en aguantar sen pedir axuda, sendn en conecer 0s Meus
limites”

(llustra o risco especifico masculino: Presion de provedor e resistencia d busca de axuda).

Testemuno 2: A visibilidade e o control (muller, cotitular dunha horta ecoloxica)

"Durante 15 anos, traballei no campo e levaba toda a administracion da horta. Pero
legalmente, todo era do meu marido. Cando decidimos facer a Titularidade compartida, todo
cambiou. Por fin puiden asistir as reunions de sindicatos coa mina propia voz e 0 meu nome.
O meu nivel de ansiedade diminuiu moitisimo, porque sei que se mana pasa algo, 0 meu
traballo de todos estes anos esta reconecido. Agora tefo o control sobre o meu propio
futuro”

(Ilustra o risco especifico feminino: Falta de reconecemento e baixo control sobre o traballo).

Testemuno 3: O valor da flexibilidade (empregador, endlogo)

"Sempre pensamos que a vina non permitia flexibilidade. Pero cando implementamos un
sistema de bolsa de horas e permitimos que as nais e pais da nosa pequena adega
adaptasen o seu horario durante a entrada e saida do colexio, non s6 mellorou 0 ambiente. A
xente estaba mais concentrada e o rendemento aumentou. Aprendemos que darlle tempo as
persoas para coidar das stas vidas é a mellor medida preventiva contra o burnout:"

(llustra o éxito das medidas organizativas para a conciliacion)
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7. Conclusions e recomendacions finais

7.1. Retos e desafios na prevencion de riscos psicosociais na agricultura

A aplicacion efectiva das medidas preventivas no agro galego enfrontase a desafios estruturais que

deben ser reconecidos e superados para cultivar un verdadeiro equilibrio.

e O desafio da estrutura familiar: A maioria das explotacions galegas son de base familiar, onde a
vida laboral e persoal se confunden. Isto dificulta a aplicacion da normativa de PRL (desconexion,
limites de xornada) e agrava o risco da dobre xornada, que é percibido culturalmente como unha

obriga non laboral.

e A invisibilidade do risco de xénero: Persiste unha cegueira de xénero no reconecemento do TPNR
(Traballo Produtivo Non Remunerado) e nos problemas de satde mental masculinos (o estigma).
Mentres non se formalice o traballo da muller (Titularidade Compartida) e non se normalice a

vulnerabilidade masculing, as intervencions seran insuficientes.

e Incertidume econdmica e prezos: A volatilidade dos prezos de mercado e a dependencia das
axudas publicas (PAC) son fontes de estrés cronico e ansiedade financeira que ningunha
intervencion individual pode solucionar. A prevencion psicosocial require prezos xustos e

estabilidade de mercado.

e O illamento e o estigma: A dispersion poboacional e o illamento xeografico dificultan o acceso a
recursos de apoio psicoloxico especializado. O estigma cultural do rural sobre a saide mental

segue a ser unha barreira para a procura de axuda.
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7.2. Recomendacions para a elaboracion de politicas publicas e protocolos

A responsabilidade de cultivar o equilibrio non recae unicamente nas persoas agricultoras; require dun

marco politico de apoio:

Fomento activo da titularidade compartida: Impulsar campanas e incentivos fiscais e
administrativos (prioridade en axudas) para formalizar a Titularidade Compartida e garantir os

dereitos sociais das mulleres agricultoras.

Integracion da perspectiva de xénero na PAC e nos créditos: Condicionar as axudas e os
microcréditos a presentacion de plans de igualdade sinxelos ou a certificacion do reconecemento

do traballo feminino, e promover a corresponsabilidade como criterio de boas practicas.

Rede de apoio psicosacial rural: Crear un servizo de apoio psicoloxico e de mediacion especializado
no medio rural, descentralizado e anénimo, con profesionais formados en prevencion de riscos

psicosociais e perspectiva de xénero.

Normativa de prevencion do acoso especifica: Desenvolver modelos de protocolo de prevencion
de acoso sinxelos e adaptados as pequenas e medianas explotacions (PEMES) e cooperativas, coa

obrigatoriedade de ter unha canle de denuncia externa e confidencial.

Promocion da corresponsabilidade: Desefar politicas de servizos de coidado no rural (escolas,
atencion a dependencia) que garantan a liberdade de tempo para a desconexion e a participacion

en formacion de homes e mulleres.
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7.3. Cara unha agricultura mais sostible, equitativa e saudable

Esta guia pecha coa conviccion de que o benestar mental non é un luxo, senon un factor produtivo e un

dereito humano.

Cultivar o equilibrio significa reconecer que a sustentabilidade da agricultura galega non se mide s6 en

toneladas de producion ou hectareas cultivadas, senon na calidade de vida das persoas que a sustentan.
Unha agricultura que é:

1. Mais sostible: Cando as persoas agricultoras gozan de benestar mental, son mais resilientes ante

aincerteza econdmica e mais capaces de tomar decisions a longo prazo.

2. Mais equitativa: Cando se reconece o traballo e o liderazgo de todas as persoas (eliminando a

dobre xornada e o estigma masculino), garantese o relevo xeracional e a xustiza social.

3. Mais saudable: Cando se entende o risco psicosocial como un risco laboral central, créanse
ambientes de traballo respectuosos e inclusivos que valoran tanto a producion como o tempo de

descanso e coidado.

A Guia CULTIVANDO EQUILIBRIO: BENESTAR MENTAL E LABORAL é unha invitacion a transformar o

sector agrario galego, convertendo a prevencion e a igualdade nas sementes do seu futuro.
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ANEXOS

ANEXOQO I: Glosario de termos

Este glosario define os termos clave utilizados na guia, asegurando a claridade conceptual para todas as

persoas lectoras.

Termo Definicion Adaptada ao Contexto Agrario Galego

Aquelas condicions (organizacion do traballo, contido da tarefa ou
_ _ _ contorna social) que poden afectar a sadde mental ou fisica das
Risco Psicosocial » _ _ .

persoas na explotacion agraria (ex.: incerteza econémica, illamento,

acoso).

Ferramenta metodoloxica para analizar como os roles sociais (xénero)
Perspectiva de Xénero inflden na distinta exposicion e consecuencias dos riscos laborais (ex.:
a sobrecarga por dobre xornada afecta mais as mulleres).

Carga de traballo total que recae sobre unha persoa cando combina o
traballo produtivo remunerado (a explotacion) co traballo reprodutivo
Dobre Xornada _ . , .

non remunerado (fogar e coidados), un factor de risco psicosocial

principal para as mulleres.

, Traballo esencial para o funcionamento da explotacion (contabilidade,
Traballo Produtivo Non

loxistica, coidados) realizado sen salario nin recofiecemento formal
Remunerado (TPNR)

(coman en mulleres en explotacions familiares).

Sindrome de esgotamento profesional resultado do estrés cronico
Burnout non xestionado. Caracterizase por esgotamento emaocional,
despersonalizacion (cinismo) e baixa realizacion persoal.

Calquera comportamento que ten como obxecto ou consecuencia
Acoso Laboral (Mobbing) atentar contra a dignidade da persoa, creando un ambiente
intimidatorio, hostil, degradante ou ofensivo.

Distribucion equitativa das responsabilidades domésticas e de
Corresponsabilidade coidados entre homes e mulleres, reducindo o factor de risco
psicosocial da dobre xornada.

Réxime legal que reconece a titularidade e xestion conxunta da
Titularidade Compartida explotacion agraria a dous conxuxes ou parellas de feito, formalizando
o traballo da muller.

Marco analitico que recofiece que as persoas poden experimentar
Interseccionalidade maior vulnerabilidade ou discriminacion debido a confluencia de
maltiples identidades (xénero, idade, etnia, migracion).
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ANEXO Il: Modelos de Avaliacion de riscos

Estes modelos de plantillas son ferramentas sinxelas para que as explotacions de pequeno e mediano

AMARUGA
ASOCIACION MULLERES

AUTONOMAS RURAIS DE GALICIA

tamano poidan iniciar un diagnastico participativo e con enfoque de xénero (punto 4.2.).

Plantilla A: Cuestionario Basico (Muller)

Foco na Dobre Carga

Pregunta (Exemplo)

Resposta (1a 5) Escala

Comentarios

de Likert (Cualitativo)
1 (Nunca)
1. Carga temporal: Considera que as suas 2 (Case nunca) ] -
. . _ p Permite cuantificar
responsabilidades féra do traballo (fogar, coidados) 3 (As veces)
, , . a dobre xornada.
afectan a sta capacidade de descanso/desconexion. 4 (Case sempre)
5 (Sempre)
- 1 (Nunca)
2. Reconecemento: Sente que o seu traballo na )
- _ L . N 2 (Case nunca) Avalia a
explotacion, incluida a xestion ou administracion, esta ) o
o o o 3 (As veces) invisibilidade do
suficientemente recoriecido (econémica e
: 4 (Case sempre) TPNR.
socialmente).
5 (Sempre)
1 (Nunca)

3. Control: Ten poder de decision sobre 0s
investimentos importantes ou a direccion da

2 (Case nunca)
3 (As veces)

Mide o acceso ao

liderado.

explotacion. 4 (Case sempre)
5 (Sempre))
4. Acoso: Sentiu acoso ou trato discriminatorio por ) »
) L ) , Risco especifico de
razon de sexo ou por estar en minoria na sta contorna  Si/ Non )
Xénero.
laboral.
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Plantilla B: Cuestionario Basico (Home)
Foco na Presion e o Estigma

Resposta(1a5)Escala  Comentarios

Pregunta (Exemplo) . e
de Likert (Cualitativo)

1. Presion economica: Sente unha presion excesiva

1 (Nunca)
2 (Case nunca)

Mide o risco do rol de

por ser o principal ou (nico sustento econémico da 3 (As veces)
N provedor.
familia. 4 (Case sempre)
5 (Sempre)
1 (Nunca)

2. Apoio emacional: Sente que ten a quen contarlle as

2 (Case nunca)

Mide o illamento e o

sUas preocupacions ou que pode mostrarse 3 (As veces) _
vulnerable no seu entorno laboral. 4 (Case sempre) estigma
5 (Sempre)
1 (Nunca)
3. Coidados: Participa activamente nas 2 ((Ease nunca) Vide
responsabilidades de coidado de menores ou 3 (As veces) -
corresponsabilidade.
dependentes no fogar. 4 (Case sempre)
5 (Sempre)
1 (Nunca)
y 2 (Case nunca) )
4. Desconexion: Cando remata o traballo, consegue 3 (As veces) Mide a carga mental
deixar de pensar nos problemas da explotacion. crénica.

4 (Case sempre)
5 (Sempre)
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ANEXO lII: Listaxe de recursos e Organizacions de apoio

A prevencion comeza por saber onde buscar axuda. Esta listaxe recolle contactos de apoio institucional e

especializado no contexto galego.

A. Apoio psicoloxico e Satde mental

Recurso Descricion Contacto / Via de Acceso
. , , , , . , Teléfono:
Teléfono da Servizo de apoio emocional en situacions de crise,
. , B , , 717 003 717
Esperanza soidade ou desorientacion. Confidencial e 24h.

(Servizo Nacional)

Acceso a unidades de salde mental (USM) a

Servizo Galego de
Saude (SERGAS)

travées do seu médico/a de atencion primaria

Cita no seu Centro de

(solicitar cita para avaliacion).

Salde

Colexio Oficial de
Psicoloxia de Galicia

especializados en estrés laboral e violencia de

Pode ofrecer listados de profesionais colexiados

Xénero.

www.copgalicia.gal

B. Apoio para aigualdade e o Reconecemento

_ Contacto /
Recurso Descricion )
V/ia de Acceso
o _ Informacion e asesoramento sobre os tramites As  slas  oficinas
Oficinas Agrarias _ _ _ . _
_ para a Titularidade Compartida da explotacion comarcais de
Comarcais (OAC) , _
agraria. referencia.
.. Ofrecen asesoramento xuridico, psicoloxico e de  Centros locais
Centros de Informacion a B o
informacion sobre recursos de conciliacion e dependentes dos
Muller (CIM) _ S
denuncia de discriminacion. concellos.

Federacions de Mulleres
Rurais

Organizacions que defende os dereitos das
mulleres rurais e promove o seu liderado e a
Titularidade Compartida.

FADEMUR, AMFAR,
AFAMMER,
AMARUGA...

CO FINANCIAMENTO DE I —

Kl XUNTA CONSELLER/A DE

EMPREGO, COMERCIO

BH DE GALICIA | £ EMIGRACION



CULTIVANDO O EQUILIBRIO 37 AMARUGA

BENESTAR MENTAL E LABORAL ASOCIACION MULLERES
AUTONOMAS RURAIS DE GALICIA

C. Apoio laboral e Prevencion de riscos

Contacto / Via de
Acceso

Recurso Descricion

Instituto  Galego de Organismo oficial de PRL en Galicia. Ofrece
Seguridade e Salde asesoramento técnico e material sobre issgaxunta.gal

Laboral (ISSGA) prevencion de riscos (incluidos os psicosociais).

. , Ofrecen asesoramento legal e laboral para a 3

Sindicatos Agrarios (SLG, _ o As slas sedes e
B _ defensa de dereitos e a negociacion de B _

Uniéns Agrarias) delegacions comarcais.

convenios con perspectiva de xénero.

. L , , Via  telematica ou
Inspeccion de Traballo e Para denunciar incumprimentos en materia de , 3
. . : , o presencial nas sdas
Seguridade Social PRL e riscos psicosociais (acoso). fici
oficinas.
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